_ TRABAJO EN EQUIPO

Sinergia Empresarial:
= Constallyendo Equipos de Alto

Rendimiento.s" - _

En un entorno empresarial dinamico, el trabajo en equipo
es esencial. Este curso te ensefnara a fomentar la
colaboracién, a alinear objetivos comunes y a crear un

ambiente de confianza y respeto. Aprende como
transformar a tu equipo en una unidad cohesiva y eficaz
que supera cualquier desafio.




Objetivos
« Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.
« Desarrollar habilidades para la asignacion de roles 'y
responsabilidades.
« Mejorar la comunicacién y la confianza dentro del
equipo.

Aprendizajes Esperados
« Técnicas de comunicacion efectiva en equipos.
« Estrategias para la construccion de confianzay
resolucion de conflictos.
o Métodos para motivar y comprometer a los
miembros del equipo.

Conclusiones
« Incremento en la cohesion y el rendimiento del

equipo.

« Mejora en la gestidon de conflictos y la
comunicacion interna.

« Fomento de un ambiente de trabajo positivoy
colaborativo




Introduccién al Trabajo en Equipo
Importancia del trabajo en equipo en las

empresas.
Beneficios y desafios del trabajo en equipo.

Roles y Responsabilidades
|dentificacion de roles dentro del equipo.
Asignacion de responsabilidades y tareas.

Comunicacion y Colaboracion
Técnicas de comunicacion efectiva en equipos.
Herramientas para fomentar la colaboracion.

Construccion de Confianza

Estrategias para construir y mantener la
confianza.

Actividades y ejercicios de team building.
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Resolucion de Conflictos en Equipos

Técnicas para gestionar y resolver conflictos.
Promocidon de un ambiente de trabajo positivo.

Motivacion y Compromiso

Estrategias para motivar a los miembros del
equipo.

Fomento del compromiso y la cohesién del equipo.

Evaluacion y Mejora Continua




