SINERGIA EMPHESARIAL

25 R

Potencia la EflClencf‘:

a Cohesmn

La sinergia empresarial es el arte de aprovechar al
maximo las fortalezas colectivas del equipo. Este curso te
ensefara a identificar y potenciar las habilidades

individuales, alineando los esfuerzos hacia objetivos
comunes. Fomenta un entorno de trabajo donde la
colaboracion se convierte en la clave del éxito
organizacional.




Objetivos

« Comprender los principios del liderazgo situacional
y su aplicacion en el entorno empresarial.

« Desarrollar la habilidad de adaptar el estilo de
liderazgo a diferentes situaciones y necesidades del
equipo.

« Mejorar la efectividad del liderazgo a través de la
flexibilidad y la adaptabilidad.

Aprendizajes Esperados

« Identificacién de los estilos de liderazgo y su
impacto en diferentes situaciones.

« Técnicas para evaluar las necesidades del equipo
y adaptar el enfoque de liderazgo en
consecuencia.

« Estrategias para aplicar el liderazgo situacional en
contextos de cambio y desafio.

Conclusiones
« Incremento en la eficiencia operativa y el

rendimiento del equipo.

« Mejora en la cohesidén y colaboracion
interdepartamental.

« Fomento de un ambiente de trabajo donde la
sinergia impulsa el éxito organizacional.
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Fundamentos del Liderazgo Situacional

Conceptos y modelos de liderazgo situacional.
Comparacién con otros estilos de liderazgo.

Evaluacion de las Necesidades del Equipo
Métodos para evaluar las necesidades y
competencias del equipo.

Herramientas para el diagndstico situacional.

Adaptacion del Estilo de Liderazgo

Técnicas para adaptar el liderazgo a las diferentes
etapas de desarrollo del equipo.

Ejemplos practicos y ejercicios de aplicacion.
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CONTENIDOS

Liderazgo en Contextos de Cambio

Estrategias para liderar en situaciones de cambio y
crisis.

Herramientas para la gestion del cambio
organizacional.

Desarrollo de la Flexibilidad en el Liderazgo

Actividades y practicas para desarrollar la
flexibilidad en el liderazgo.
Casos de estudio y simulaciones.

Evaluacion y Feedback en el Liderazgo
Situacional

Técnicas para evaluar la efectividad del liderazgo
situacional.

Estrategias de feedback para la mejora continua.




